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SEGEDANYAG

A Kormany 249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelete a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
toérténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositasardl
értelmezéséhez

Megjelent a MK 125.szam

Megjeqgyzés: A modosito rendeletben a nehezebben értelmezhetd paragrafusokhoz, be-
kezdésekhez révid magyardzot irtam. A véleményem szerint kbnnyebben értelmezhetd
részekben kiemeléssel, aldhuzdssal , szinek haszndlatdval prébdltam segiteni azok meg-
értését.

A Kormanyaz Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi
hataskérében, a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 94. § (4) bekezdés g)
pontjaban, valamint a 15. § (2) bekezdése tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIl. torvény 85. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkez6ket
rendeli el:

1. § A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz61é 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szél6 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ep.r.) I. Fejezete helyébe a kdvetkezd fejezet |ép:

. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatdlya

1. § (1) A rendelet hatadlya — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — fenntartotdél fuggetlenil
kiterjed a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1)
bekezdésében meghatdrozott koznevelési intézményekben kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban foglalkoztatottakra, azok munkaltatéjdra, valamint a mindsit6 vizsga és a



kdznevelési intézmény 6nallo intézményként vagy masik intézmény szervezetéhez tartozva,
szervezetileg 6sszevonva mikaodik.

) A IV. fejezet hatalya — a 12. és a 14. alcim, valamint a 32. § (5)—(6) bekezdése kivételével —
csak a kozalkalmazottakra terjed ki.

3) E rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a Baross Imre Artistaképz6 Szakkdzépiskola és
Szakiskola pedagégusmunkakorben foglalkoztatott dolgozdira is.

() A Il. fejezet hatdlya — a 6-8. alcim kivételével — a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ala tartozo
intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra is kiterjed.

(5) Az Eurdpai Iskoldk Statutumadrdl szélé, Luxemburgban, 1994. junius 21-én alairt
Egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 322/2004. (XIl. 6.) Korm. rendelet alapjén az Eurdpai Iskoldban
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott munkavallaldkra a kilféldi munkavégzésiik idétartama
alatt e rendelet besoroldsi szabalyait nem kell alkalmazni.

1/A. Ertelmezd rendelkezések
1/A. § E rendelet alkalmazéasaban:

1. foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony és a kdzalkalmazotti jogviszony,
2. munkaviszony jelleqgli jogviszony: a _munkaviszony, valamint a koézalkalmazottak

jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 87/A. § (1) bekezdésében

felsorolt jogviszonyok,

a) (Kjt. 87/A. § (1) E térvény alkalmazasakor kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni
a. az e torvény hatilya ald tartozé6 munkaltatonil munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
eltoltott idot,
b. a Kkozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonyban toltott idét,
c. a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. jilius 6. és 2012. februar
29. kozott a kormanytisztviselok jogallasarél szolo 2010. évi LVIIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
hatalya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idét,
a szolgalati jogviszony idétartamat, tovabba
e. a birosagnal és iigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
f. ahivatisos nevel6sziil6i jogviszonyban és a nevelésziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,
2)/*2 az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szol6 1992. évi XXIIL torvény, a Ktjv.,
valamint a kézszolgalati tisztvisel6krol szo6l6 torvény hatilya ala tartozo6 szervnél
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
g. az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban toltott idét.

3, munkaviszony jellegli jogviszony sziinetelése: a jogviszonynak az az id&tartama, amely
alatt a felek jogviszonybdl ered6 kotelezettségeik teljesitését jogszabalyi el8irds vagy
megallapoddasuk alapjan kdlcsondsen sziineteltetik,

4. portfolio: olyan dokumentumgyljtemény, amely alapjan végigkisérheté a pedagogus
szakmai Utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmerilé nehézségei, sikerei, a
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pedagéguskompetencidk fejlédése, egyrészt a tények tikrében, masrészt az oOnértékelés
alapjan.”

2.§ Az Ep.r. Il. fejezete a kovetkezs 1/B. alcimmel egésziil ki:
»1/B. A kéznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak fokozatokba tértér
besorolasahoz sziikséges kovetelmények

2. § (1) A kéznevelési intézményben a pedagdgus el6meneteli rendszer hatdlya ala tartozé
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munkakér betdltéséhez elGirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél

kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgust, tovabbd a (3) és (4) bekezdés szerinti

esetben a pedagdqust Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szamadra a

foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a kinevezésben, munkaszerzédésben két év gyakornoki
id6 kikotése kotelezd.

(2)  AKkét év gyakornoki idGbe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elGtt

megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki id6ként a két

évbél hatra levs id6t kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel / (3) bekezdés: Ha a

foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2) bekezdése szerinti két év szakmai

gyakorlattal, de még nincs a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év szakmai gyakorlati ideje, szdmara — kivéve, ha sikeres mindsitd
vizsgat tett — hat honap gyakornoki idét kell kikotni/— @ kinevezésben, a munkaszerz6désben rogziteni.Ha
az ilyen médon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsit6 vizsga kdzott kevesebb, mint egy

hdnap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagdgus kérésére legfeljebb hat

hdénappal meg kell hosszabbitani.

(3)Ha a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti két év szakmai gyakorlattal/6. § (1) A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez és a

gyakornoki idd teljesitéséhez sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni

a) a pedagodgus-munkakaérben foglalkoztatési jogviszonyban,

b) a pedagogiai szakértd, pedagdgiai el6addé munkakérben foglalkoztatasi jogviszonyban,

c) az draaddi megbizasra sz616 polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurdpai Iskolakban pedagdgus-munkakérben munkaviszonyban,

e) a pedagogus-képzést folytatd felsGoktatdsi intézményben folytatott oktatdi tevékenységgel,

f) az oktatdsért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) igazoldsa alapjan kozszolgdlati jogviszony keretében a

kdznevelés orszagos iranyitasdval 6sszefliggé munkakorben, vagy
g) kizardlag nevel§-oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben alkalmazottak esetében a nevel§-oktaté munkat

kézvetleniil segité munkakérben eltéltstt idst/ ,de még nincs a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év szakmai

gyakorlati ideje, szamara — kivéve, ha sikeres mingsit6 vizsgat tett — hat hénap gyakornoki idét
kell kik6tni.
Magyardzé: Ha a pedagoégusnak a jogviszony létesitésekor megvan a 2 év szakmai gyakorlata,
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de nincs meg még a mingsitd vizsgdja és még nincs legalabb 6 év_barmely mas munkakorben




elt6ltott jogviszonya vagy részben mas munkakdrben szerzett legaldbb hat év munkaviszony

jellegli jogviszonya,akkor a jogviszony létesitésekor szamara 6 honap gyakornoki idét kell
kikotni.

(4)Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennalldsa alatt sikertelen mingsit6 vizsgat tett
pedagdgus létesit Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki id6t kell kikotni.
Magyardzé: Korabbi jogviszony alatt sikertelen mindgsit6 vizsga utan, ha a pedagodgus uUjabb
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az Ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor szamara
ujbal két év gyakornoki id6t kell kikotni.

(5)Ha a pedagdgus hatdrozott idére sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb,

mint a gyakornok szdmdra megdllapitandé gyakornoki id§, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott

id6 lejartaig kell kikotni.

(6)A gyakornok
a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki idd a tanitasi évet kdvetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitdsi év

majus hénapjaban tesz mingsitd vizsgat.

Magyarazé: Uj : ha a gyakornoki id6 a nyari sziinet alatt jar le (mert pl. a jogviszony
akkor keletkezett),akkor a pedagdégusnak a tanitasi év majus hdénapjaban kell
minGsitd vizsgat tennie.

(7)A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mingsit6 vizsga sikeres
letételének id6pontjaig tart.
Magyardzé: Ha a pedagdgusnak majusban kell mingsitd vizsgat tennie és az sikeres, akkor a

gyakornoki ideje a sikeres mingsitd vizsga letételéig tart.
(8) Ha a gyakornok mindgsité vizsgdja sikeres volt, 6t a Pedagdgus I. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornokiidé a vizsga napjat kovet6 nappal kezd6déen két évvel meghosszabbodik, ha
a pedagdgus minGsitd vizsgdja sikertelendl zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)—

(8) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem

hosszabbithaté meg.

Magyardzé:A gyakornoki idét hosszabbitani csak akkor lehet, ha a gyakornok mindgsité
vizsgdja nem sikeriil. Akkor két év a hosszabbitas. A meghosszabbitott gyakornoki id6re
ugyanazok a szabalyok vonatkoznak,mintha a gyakornok az elsé alkalommal tenne mindsité
vizsgat.



(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsité vizsga is sikertelenll zarult és a
pedagdégus pedagogus munkakorre Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)—(9)
bekezdésben, valamint az Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

Magyardzé:Ha a megismételt mindsitési vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagoégus ujabb
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit,akkor Gjbol a gyakornokra vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni azzal,ha az Gjboli a minGsitési vizsgan ,,nem felelt meg ,, minGsitést kap, akkor meg

kell sziintetni a jogviszonyat az eredmény kozlésétdl szamitott tizedik napon beliil.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tajékoztatni a

gyakornokot a mingsitd vizsga esedékességének id6pontjardl. Ha a mindsitd vizsga idépontja

— kilénosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — mddosul, errél a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.

3. § (1) Ha a Pedagoégus I. fokozatba besorolt pedagdgus e besoroldsat kdvetéen legalabb

részt. Ha a pedagdgus a Pedagdgus |. fokozatba torténd besorolastdl szamitva kilenc év

szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljarasban valé

kotelezd részvétel teljesitésének id6pontjat a munkaltatd irja el6 a Pedagégus |I. fokozatba

lépést kovetben a kinevezés, munkaszerz6dés modositasaban.

(2) Ha a pedagdgus foglalkoztatdsi jogviszonya a mindsitési eljards befejezését megel6z6en

megsziinik és ezt kdvetSen uj pedagdgus-munkakorre sz616 foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit,

a nem kotelez6 mindsitési eljarasban a varakozasi id6 leteltét kovet6en vehet rész. Varakozasi

id6_a korabbi jogviszony megsziinése és az uj jogviszony létesitése kozott eltelt id6, de

legfeljebb két év.E rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt. hatalya ala
tartozd intézményben az intézmény vezetGjének irdsba foglalt kezdeményezése alapjan a
kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben szerepl6 munkakort nem pedagdgus-munkakérre
modositottak, és a foglalkoztatasi jogviszony megszlinését kovetGen keril sor Gjabb, pedagdgus-
munkakorre sz616 foglalkoztatasi jogviszony létesitésére.

3) A minGsitési eljaras legfeliebb egy alkalommal megismételhets, ha a mingsitési eljaras

sikertelen volt. A minGsitési eljaras megismétlésére legkorabban — a sikertelen mindsitési

eljaras befejezésétdl szamitott — két év szakmai_gyakorlat megszerzésének évében keriilhet

sor. A megismételt minGsitési eljaras lefolytatasara legkésébb a Pedagégus |. fokozat

megszerzésétdl szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat megszerzéséig keriilhet sor.




(4) Ha a megismételt mindgsitési eljarast nem teljesité pedagdquspedagdgus-munkakérre

ujabb foglalkoztatdsi jogviszonyt létesit, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésétdl szamitott két

év elteltével tjabb mindsitési eljarasban kell részt vennie. Az Gjabb mingsitési eljaras soran — a

mingsités eredményétdl fuggden — az Nkt. 64. § (8) (,nem felelt meg ,, mindsités esetén a mindsités
kézlésétél szamitott tizedik napig megsziinik a jogviszonya)bekezdését kell alkalmazni.
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(5) A sikeres mindgsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagdgus Il. fokozatba be kell sorolni.

4. § (1) Az a Pedagdgus Il. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik

a) pedagdgus-szakvizsgaval és

b) a Pedagdgus Il. fokozatba tortént besorolasat kovetéen hat év szakmai gyakorlattal a
Mesterpedagdgus fokozatba lépéshez sziikséges mindgsitési eljarasban vehet részt.

2) A sikertelenll zarult minGsitési eljardas — ideértve a sikertelenll zarult megismételt

3) Azt a Pedagdgus Il. fokozatba besorolt pedagdgust, aki sikeresen vett részt a mindsitési
eljdrasban, Mesterpedagdgus fokozatba kell besorolni.

5. § (1) Az a Pedagdgus Il. vagy az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki a
munkakore elldtdasahoz szikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddéd
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utdn szerzett
egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik, rendszeres szakmai publikacids
tevékenységet folytat, valamint rendelkezik tizennégy év szakmai gyakorlattal, a Kutatdtanar
fokozatba lépéshez szilkséges min@sitési eljarasban vehet részt. A mindsitési eljarast
sikeresen teljesit6 pedagdgust Kutatotanar fokozatba kell besorolni.

2) A Kutatétanar fokozatba |épéshez sziikséges mindGsitési eljaras megismétlésére a 3. § (3)

bekezdésében foglaltak szerint kerlilhet sor ( a sikertelen mindsitési elidrds befejezésétsl szamitott — két
év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor).

3) Kutatdtanar fokozatba

a) az Osszes kéznevelési intézményben pedagdégus-munkakérben,valamint

b) az Osszes Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak legfeljebb egy-egy szazaléka sorolhaté be.”

3.§ Az Ep.r. 2. alcime helyébe a kévetkez§ alcim 1ép:
»2. A szakmai gyakorlat
6. § (1)A_magasabb fokozatba torténd elGrelépéshez és a gyakornoki idd teljesitéséhez

sziikséges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni




a) a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatdsi jogviszonyban,

b)a pedagdgiai szakértd, pedagdgiai el6add munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

c) az 6raaddi meghizasra szold polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurdpai Iskoldkban pedagdgus-munkakorben munkaviszonyban,

e) a pedagdgus-képzést folytatd felsGoktatdsi intézményben folytatott oktatoi
tevékenységgel,

f) az oktatdsért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) igazoldsa alapjan kdzszolgalati
jogviszony keretében a koznevelés orszagos iranyitasaval 6sszefliggd munkakorben, vagy

g) kizardlag nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben alkalmazottak

esetében a nevelé-oktato munkdt kézvetleniil seqité munkakérben eltéltétt idot.

(2) A Gyvt. hatalya ald tartozd intézményben az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil szakmai
gyakorlatnak kell tekinteni az alabbi foglalkoztatasi jogviszonyok keretében:
a) a csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelem teriletén egyetemi, f6iskolai végzettséghez
kotott szakmai munkakorben, vezet6 beosztasban,
b) a szocidlis-képzést folytatd felsGoktatasi intézményben folytatott oktatdi,
terepkoordindtori tevékenységgel 6sszefligg6 munkakdrben, vagy
¢ a gyermekek és az ifjusdg védelméért felel6s miniszter igazolasa alapjan
kozszolgalati jogviszony keretében a gyermek- és ifjusagvédelem orszagos irdnyitasaval
Osszefliggd munkakorben eltoltott id6t is.

3) Ha a pedagégus-munkakdrre foglalkoztatasi jogviszonyt létesit6 személy nem

rendelkezik az (1) és (2) bekezdés szerint szamitott két év szakmai gyakorlattal, de barmely

mas munkakérben, vagy részben az(1) és (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban, részben mas

munkakérben _ szerzett  legaldbb hat _év_ munkaviszony _jellegli  jogviszonnyal

rendelkezik,mentesiil _az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza koévetelményeinek

teljesitésealdlés a Pedagdqgus I. fokozatba keriil besoroldsra.

() A (3) bekezdés nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a gyakornok legalabb egy
alkalommal sikertelen mindgsitd vizsgat tett.

(5) Ha a pedagdgus-munkakdérben foglalkoztatott személy korabbi munkaltatéja a
besorolaskor szakmai gyakorlatként vette figyelembe a (2) bekezdésben szerepld id6t, és a
pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott személy ezt kbvetéen nem a Gyvt. hatdlya ala tartozo
intézményben létesit foglalkoztatasi jogviszonyt, a korabban figyelembe vett szakmai gyakorlat
idGtartama emiatt utébb nem csékkenthetd.



6/A. 1) A 6. 1) és (2) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban szerzett szakmai
gyakorlat id6tartamat 6ssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 napos

id6tartam felel meg.

6. § (1)A_magasabb fokozatba t6rténd elGrelépéshez és a gyakornoki idG teljesitéséhez sziikséges szakmai
gyakorlatnak kell elfogadni
b) apedagdgus-munkakérben foglalkoztatasi jogviszonyban,

b)a pedagdgiai szakért8, pedagogiai el6add munkakdrben foglalkoztatdsi jogviszonyban,

h) azdraaddi megbizasra sz616 polgdri jogi jogviszony keretében,

i) azEurdpai Iskoldkban pedagdgus-munkakérben munkaviszonyban,

j) apedagogus-képzést folytatd felsGoktatdsi intézményben folytatott oktatoi tevékenységgel,

k) az oktatdsért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) igazoldsa alapjan kdzszolgdlati jogviszony

keretében a kdznevelés orszagos irdnyitasaval 6sszefliggé munkakdrben, vagy

I) kizérdlag nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmazottak esetében a neveld-

oktaté munkdt kézvetleniil seqité munkakérben eltéltétt idét.

2) A szakmai gyakorlat megallapitasakor az azonos idGtartamra figyelembe vehets tébb,

egyidejlileg fennalld jogviszony kozil csak egy jogviszony szamithatd be.

Magyardzd: Ebben az esetben a nem részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyrdl van szé.

3) A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be

a) a munkaviszony jellegii jogviszony sziinetelésének harminc napot meghaladé id6tartama,
tovabba
b) a pedagdégus-munkakorben eltoltott id6, ha a pedagdégus munkaideje nem érte el a munka

torvénykoényvérél sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti altalanos teljes napi

munkaidd alapulvételével szamitott heti munkaid6 huszono6t szazalékat.

<)
Magyarazé: / Mt. 92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidé)/ .Ez
40 X 0,25=10 6ra, vagyis,ha heti 10 6ratdl kevesebb a pedagdégus —munkakdrben eltoltott id6

nem szamithato be a szakmai gyakorlati id6be.

@) A (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban meghatdrozottaktdl eltéréen, ha a

pedagégus egyidejlileg tobb részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyban allt,és

ezekben a szerzddéshen vagy kinevezéshen foglalt heti munkaidé az Mt. szerinti altalanos

teljes napi munkaid6 alapulvételével szamitott heti munkaidd huszonot szazalékat elérte,
ezt az idGszakot el kell ismerni szakmai [gvakorlatként\.”

- [Megjegyzés [ABE1]:




Magyardzé: Tobb részmunkaid6s foglalkoztatas esetében szintén az Mt.szerinti altalanos
teljes napi munkaidé alapulvételével szamitott heti munkaid6é 25%-a szamithato be a szakmai
gyakorlatba.

4. § Az Ep.r. 3. alcime helyébe a kévetkezd alcim 1ép:

------

7.8 (1) A minGsits vizsga és a minGsitési eljaras soran a pedagéguskompetencidkhoz kapcsolddo
indikatorok alapjan mindsité bizottsag értékeli a pedagogus tevékenységét.
(2) A pedagdguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodé onreflexidk,

c) atanulds tdmogatasa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesilése, a hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval egyltt torténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziilkséges megfelel§ modszertani felkésziltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kilonbdz6 tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése,

g) kommunikacio és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldas, valamint

h) elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért.

(3) A pedagéguskompetenciak adott munkakorre vonatkozd értelmezését a pedagodgiai
szakszolgalati intézményben és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézményben pedagdgus-
munkakorben, pedagégiai szakérts, pedagdgiai el6adéd munkakérben, tovdbbd a Gyvt. hatdlya
ald tartozd intézménynél foglalkoztatottakra a miniszter hagyja jova és az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban: OH)  kozzéteszi a  honlapjan. Ezen  munkakérok  esetében a
pedagdguskompetencidk értékelésekor a (2) bekezdésben felsorolt kompetencidk kozll csak a
munkakor ellatdsaval dsszefliggésben értelmezhetéket kell figyelembe venni.

8. § (1) A minGsit6 vizsga és a Pedagodgus Il. fokozat megszerzéséhez sziikséges

a) a portfdlié feltoltése,



b) a portfdlid elézetes vizsgdlata,

c¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartdsa — ide nem értve az
6vodapszicholdgus, iskolapszicholégus, pszicholdgus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat
— a foglalkozas, vagy az éra latogatdsa,

d) az informacidk értékelése, felkésziilés a portfdlidvédés lebonyolitasara, ennek sordn a
feltoltott portfélid alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portféliovédés el6tt legalabb
hét nappal a pedagodgus részére torténd eljuttatdsa, valamint

e) a portfdlidvédés.

......

a) a felkésziilési terv elkészitése,
b) a Mesterpedagodgusi palyazat elkészitése,
c) a Mesterpedagdgusi palydzat bemutatasa és védése.

(3) A Kutatétanar fokozat eléréséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a) a Kutatdtanari palyazat elkészitése, valamint
b) a Kutatétanari palyazat bemutatasa és védése.
(4) A Mesterpedagdgus, a Kutatétandr fokozat eléréséhez sziikséges minGsitési eljaras része

a palyazati informacidk értékelése, felkésziilés a bemutatd portfélidvédés lebonyolitasara,
ennek sordn — a minGsité bizottsag altal — a feltoltott bemutatd portfélio alapjan
megfogalmazott kérdéseknek a portfdlidvédés el6tt legaldbb 6t nappal a pedagdgus részére
torténd eljuttatasa.

(5) A Mesterpedagdgus és a Kutatétanar fokozatot szerzett pedagdégusnak — kivéve az
orszagos pedagoégiai-szakmai _ellen6érzésben, a pedagégusok mindsité vizsgajan vagy
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pedagdgiai szakmai_szolgaltatasi feladatot ellaté pedagdégust — a_Mesterpedagdgus vagy

Kutatdétanar fokozatba sorolasatdl szamitott 5 év elteltével — az adott fokozat megerdsitése

érdekében — a Mesterpedagdgus, illetve Kutatétanar palyazatat meg kell djitania.A megujitas

keretében a pedagdgusnak a palydzata megvaldsulasat kell értékelnie, illetve bemutatnia.

(6) Ha a Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagdgus a palyazatat nem
Ujitia meg,6t vissza kell sorolni_a Mesterpedagogus és a Kutatétandr fokozatba tortént

besorolasat megel6z6en elért legmagasabb fokozatba és a fizetési kategdria megallapitdsdhoz

figyelembe vehet6 jogviszonydnak megfelel6 kategdridba kell besorolni.




9. § A pedagdgusértékelési eszkozok — igy kiilondsen a mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras
soradn hasznalt értékel6lapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi segédletek, a
portfélié részletes kdvetelményei — egységesek és nyilvanosak.

A pedagoégusértékelési eszkdzoket — a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézménynél foglalkoztatott
pedagoégusok munkakori feladatainak sajatossagaira is figyelemmel — az OH dolgozza ki, a
miniszter hagyja jova.

9/A. § (1) Az _6ra, a foglalkozads latogatdsa a mindsit6 vizsga és a Pedagdgus Il. fokozat
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tandra latogatdsat, megbeszélését, elemzését, értékelését, a Gyvt. hatdlya ald tartozd

intézményben foglalkoztatott pedagdgus esetén munkakori feladatai ellatdsdnak értékelését

foglalia magaban, amelyet a mingsit6 bizottsag kijel6lt tagja végez.

(2) A gyakornok mindsitd vizsgdja esetében az éra, foglalkozas latogatdsan és megbeszélésén

a_mentor is részt vehet.

9/B. § (1) A Pedagégus |. és Pedagdgus |l. fokozat megszerzésére irdnyuldé mindsité vizsga vagy

a) aszakmai 6néletrajzot,
b) a pedagégus portfdlidja tartalmanak eredetiségérdl sz616 nyilatkozatat,

c) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fenndllasardl sz6l6 munkaltatdi

igazolast,
d) anevel§-oktaté munka alapdokumentumait,

e) anevel6-oktaté munka szabadon valasztott dokumentumait,

f) a pedagdgust foglalkoztaté intézmény intézményi kérnyezetének rovid bemutatdsat,

valamint
g) g) a szakmai életut értékelését.

(2) A (1) bekezdésben meghatdrozott portféli6 a pedagégus valasztasatdl filiggben

tartalmazhatja:
a) az_ (1) bekezdés d) pontjan kivuli pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek

bemutatadsat, dokumentumait, valamint

b) az 6nallé alkotdi, mlvészeti tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait.
(3) A portféliovédés alkalmaval a pedagdgus a portfélidban szereplé dokumentumok alapjan

bemutatja pedagdgiai munkdassagat, onértékelését, valamint reflektdl a mindsité bizottsag 8. §
(1) bekezdés d) pontja szerint feltett kérdéseire.
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(4) A Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozat megszerzésére irdnyulé mindsitési eljaras
keretében felt6ltott palyazat tartalmazza:
a)a szakmai 0néletrajzot,

b) a pedagdgus palyazata és a bemutatd portfélidja tekintetében, azok eredetiségérél

sz616 nyilatkozatot,

ointézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennalldsardl szélé munkaltatoi

igazolast,
d) a szakmai életut bemutatdsat és elemzését,

e) a bemutatdé portfdlidt,

f)a Mester-, illetve Kutatéprogramot,

glaz egyuttmuikodési szandéknyilatkozatot.

(5) A Mesterpedagogusi és a Kutatotandri pdlydzat bemutatdsa és védése alkalmaval a
pedagdgus a palyazatban szereplé dokumentumok alapjan bemutatja a szakmai életutjat, annak
elemzését, bemutatd portfdlidjat, Mester-, illetve Kutatdprogramjat, valamint reflektal a
minGsitd bizottsag 8. § (4) bekezdésében foglaltak szerint feltett kérdéseire.

(6) A (3) bekezdés szerinti portfoliovédés részletes szabalyait, a (4) bekezdés szerinti palyazat
tartalmara vonatkozo részletes szabalyokat, a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felkésziilési
terv részletes szabalyait, valamint a 9. § szerinti pedagdgusértékelési eszkozoket a miniszter altal
elfogadott Utmutaté tartalmazza, amelyet az OH honlapjan kézzétesz.”

5.§ Az Ep.r. 4. alcime helyébe a kdvetkezd alcim lép:
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mindsitési eljaras lebonyolitasa, a mindsitd bizottsagok munkajanak szervezése, a mingsités
dija

10. § (1) A miniszter a kdvetkez6 naptdri évre (a tovabbiakban: mindsitési év) vonatkozdan
minden év februar utolsé napjdig a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
kozzéteszi
a)a lebonyolitandd minGsit6 vizsgak és a minGsitési eljarasok szamat (a tovabbiakban:
mind@sitési keretszam),
b)a min&sitd vizsgdk és a mindsitési eljardsok szervezésének kdzponti szabdlyait, valamint
¢ amindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeit.

(2) A minGsitési keretszamot



ajaz OH dltal mikodtetett informatikai tamogatd rendszerben (a tovabbiakban: informatikai
rendszer) rogzitett kdtelez6 mindsitd vizsgak és eljarasok szama,

b) a Kutatdtanar fokozat esetén az 5. § (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan meghatarozott
létszam,

o a minGsitd vizsgak és a mindsitési eljarasok lebonyolitasahoz rendelkezésre allo személyi és
targyi feltételek, valamint

d) a kozponti koltségvetési keret biztositotta lehet&ségekfigyelembevételével kell
meghatarozni.
(4) A keretszam nem lehet kevesebb, mint a 2. § (6) bekezdésében és a 3. § (1) bekezdésében

eljarasok szama.

10/A. § (1) Az intézményvezetd a minGsitd vizsga és a kbtelezd mindsitési eljards esedékességét

hivatalbdl rogziti az informatikai rendszerben.

nem kell jelentkeznie az intézményvezeténél,hanem az intézményvezetdnek hivatalbdl kell

azt rogziteni az OH informatikai rendszerébe.

2)A_nem_kotelez6 mindsité_eljaras lefolytatasat a pedagdégus a jelentkezési lapon a

mindsités évét megel6z6 év aprilis 30-ig kezdeményezi az intézményvezeténél. Az

intézményvezetd a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni. A jelentkezést a
pedagdqus legaldbb két honapja folyamatosan fenndllé kereséképtelenségére tekintettel az

OH-hoz intézett irdsbeli nyilatkozatdval a portfoliovédés idépontjdig vonhatja vissza.

Magyardzé: a pedagoégusnak a nem kételezé minGsitési eljarason valé részvételét a mindsitést
megel6z6 év aprilis 30-ig kell kezdeményeznie az intézményvezet6nél, amit az
intézményvezetd koteles rogziteni.

Ezt a kezdeményezését a pedagdgus visszavonhatja, ha legalabb 2 hénapja folyamatosan
fennall a keresGképtelensége és irasban nyilatkozik err6l az OH-nak.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti rogzitést a mindsités évét megel6z6 év mdjus 10-ig kell

végrehajtani, amelyrél a pedagdgus az OH-tél elektronikus Uton visszajelzést kap.




Magyardzé: Az intézményvezet6nek a nem kételez6 mindsitésre valamint a mindgsitd vizsgara
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(4)Ha
a) a pedagodgus mindsitésére a 2. § (2) vagy (3) bekezdése szerint keril sor (gyakornoki

jogviszony létesitésekor, vagy

b) a mar megkezdett mindsit6 vizsga, mindsitési eljaras a foglalkoztatdsi jogviszony tartos
sziinetelésére tekintettel oly médon szakad meg, hogy folytatasara csak a mindsités évét
kovetd év eltelte utan keriilhet sor, a sziinetelés megsz(inését kovetéen 6t munkanapon

beliil kell a rogzitést elvégezni.

Magyardzé: Az intézményvezet6nek, a foglalkoztatasi jogviszony létesitése utan 5
munkanapon beliil , valamint ha a foglalkoztatasi jogviszony tartds sziinetelése miatt a

(5) Az informatikai rendszerben to6rténd rogzitéskor meg kell jel6lni azt a munkakort,
amellyel Osszefiiggésben a mindsité vizsga, a minGsitési eljaras lefolytatasara sor keriil,
tovabba — tandr munkakorben foglalkoztatott gyakornok, illetve pedagdgus esetén — az altala

a jelentkezéskor legalabb heti két raban tanitott tantargyak koéziil a mindsit6 vizsgara, illetve

(6) Ha a mindsit6 vizsga vagy a mindsitési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége megsziint,
vagy a mindsités évében nem keriilhet ra sor, az_intézményvezetd a régzitett adatot — a

kinevezés, illetve a munkaszerz6dés megsziinését, modositdsdt, vagy a foglalkoztatdsi
jogviszony sziinetelésének kezdetét kéveté 6t munkanapon beliil- kételes mddosittatni vagy

toroltetni az OH-nak megkiildott kérelem utjan.

10/B. § (1) Az OH az intézményvezet§ altal az informatikai rendszerben rogzitett adatok alapjan
ellendrzi, hogy a pedagogus megfelel-e a minGsitd vizsga, illetve a mingsitési eljards lefolytatasa
feltételeinek. Az ellen6rzés soran a Kutatdtanar fokozat megszerzése érdekében mindGsitési
eljarasra jelentkezett pedagdgus publikdcios tevékenysége megfelel6ségének megitéléséhez az
OH megkeresésére a Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalast ad.



(2) Ha az intézményvezetd a kotelez6 mindsité vizsgat vagy mindsitési eljdrast vagy — a

pedagdgus hatarid§ig megtett kezdeményezése ellenére — a nem kotelez6 mindsitési eljarasra

vald jelentkezést nem vagy hibdsan régzitette az informatikai rendszerben, a pedagégus a
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mindsitési évet megel6z6 év majus 31-ig kérheti a minisztert6l a mindGsitési tervbe valé
felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell benyujtani.

10/C. § (1) A miniszter — az OH javaslatat mérlegelve — a mindsitési évet megel6z6 év junius 20-
dig dont a kdvetkez6 évre vonatkozé mindGsitési tervrél.

(2) A mindsitési terv tartalmazza az adott évben a kotelez6 mingsité vizsgan és minGsitési
eljardson részt vevd, valamint — a miniszter mérlegelési jogkdrben hozott dontése alapjan — a
nem kotelezd minGsitési eljarasban részt vevé pedagdgusok nevét, oktatasi azonositd szamat, és
—tandr munkakérben foglalkoztatott pedagdgus esetén — a valasztott tantargyat.

(3) A nem kotelez6 mindGsitési eljdrasban vald részvételre jelentkezett pedagdgusok
mingsitési tervbe valo felvételénél a kételez6en minésitend6 pedagdgusok felvételét kovetden
fennmarado keretszamot a févarosban és megyénként, tovabba munkakoérénként ardnyosan, a
jelentkez6k szakmai gyakorlatanak és a kilonos feltételeknek torténd megfelelés
figyelembevételével kell elosztani a jelentkez6k kozott. Ha a kdznevelési intézmény vagy a Gyvt.
hatdlya ald tartozo intézmény fenntartéja valamely megyében vagy a févarosban az orszagos
atlagos intézményi és pedagdgus eloszlastol eltéréen az orszdgos atlagot meghaladé mértékben
tart fenn kdznevelési vagy a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményt, e tényre az intézményében
foglalkoztatott pedagdgusok mindsitési eljarasba torténd bevondsa soran figyelemmel kell lenni.
(4) A miniszter a minGsitési terv rd vonatkozd részérél a minGsitési évet megel6z6 év junius
30-ig az informatikai rendszer Utjan értesiti a pedagdgust és az intézményvezetdjét.

(5) Az értesitést kovet6en a mindsitési évet megel6z6 év szeptember 30-ig— a
foglalkoztatasi jogviszonyuk megszlinésére vagy sziinetelésére tekintettel — kiesett jelentkezék

miatt felszabadulé mingsitési keretszamot els6sorban a kodtelez6 mindgsitésekre, illetve a (3)
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bekezdés szerinti szempontok mérlegelésével a nem kotelez6 mindgsitésekre kell elosztani.A

bizottsag folytatja le.
(2 A minGsitd bizottsag elndke az OH altal delegdlt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az Orszagos

szakért6i névjegyzéken pedagdgiai-szakmai _ellendrzés (tanfellgyelet) és pedagdgusmindsités

szakterileten szerepld kéznevelési szakértS, aki a kdznevelési szakértbi tevékenység, valamint




az érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl szolé 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendeletben [a
tovdbbiakban: 15/2015. (lll. 13.) EMMI rendelet] foglaltak szerinti felkészitésben részt vett. A
miniszterrel pedagdgiai-szakmai szolgaltatds ellatasara koznevelési szerz6dést kotott egyhazi

jogi személy altal fenntartott koznevelési intézmény pedagdégusanak mindsitése esetén a
bizottsag elndkeként csak az jelolhet6 ki, aki az egyhaz altal fenntartott pedagdgiai-szakmai
szolgaltatd intézmény altal jovahagyott szakértGi jegyzéken szerepel. Ettl eltéréen, a Gyvt.
hatdlya ald tartozo, egyhazi jogi személy altal fenntartott intézmény pedagdgusanak mindsitése
esetén az egyetértés jogat az adott egyhazi jogi személy miniszter altal kijelolt egyhdzi
modszertani intézménye gyakorolja, feltéve, hogy van ilyen kijelolt intézmény.

3)A minGsit6 bizottsag tagjai:
a) az OH altal delegalt, az Orszagos szakértGi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés
(tanfelligyelet) és pedagdgusmin@sités szakteriileten szereplé koznevelési szakért, aki a
15/2015. (Ill. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,
b) a_pedagdgust alkalmazdé kodznevelési_intézmény vezetGje vagy az altala _megbizott

vezetSi, magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé vagy ilyen munkakdrben foglalkoztatott

alkalmazott,
MEGJEGYZES: Mdr nem kell ,hogy szakvizsgdval rendelkezzen a vezeté dltal megbizott
vezetbi, magasabb vezetéi megbizdssal rendelkezé vagy ilyen munkakérben foglalkoztatott
alkalmazott.
) az_intézményvezetd — ide értve a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmény vezetgjét is —

minGsitési eljarasa esetében a b) pontban foglalt tag helyett az OH 3ltal delegdlt, az Orszagos

szakért6i névjegyzéken pedagdgiai-szakmai _ellendrzés (tanfellgyelet) és pedagdgusmindsités
szakteruleten szerepl8 koznevelési szakértd, aki a 15/2015. (l1I. 13.) EMMI rendeletben foglaltak

szerinti felkészitésben vett részt és rendelkezik legaldbb otéves vezetSi vagy magasabb vezeti

gyakorlattal,
d) a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézményben foglalkoztatott gyakornok vagy pedagdgus

esetében a b) pontban foglalt tag helyett az intézmény vezet6je vagy az altala megbizott, a
minGsitd vizsgan vagy a mingsitési eljarasban résztvevénél magasabb fokozatba besorolt, azonos
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott,
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e) intézményvezeté mindsitési eljarasa esetében az a) pontban, valamint a c) pontban

foglalt tagokon kiviil a fenntartd kijeldlheti képviselGjét, aki véleményezési joggal részt vehet

az éra- vagy foglalkozaslatogatason és a portféliévédésen, valamint
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f) Kutatotanar fokozatba torténd besoroldsra irdnyuld mindsitési eljaras esetében az a)—e)
pontban foglaltakon kiviil a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja.



@) Az intézményvezetd vagy az altala megbizott pedagdgus, valamint a Magyar Tudomdnyos
Akadémia delegdltja kivételével a mingsit6 bizottsag tagja, valamint a mindsitd bizottsag elndke
csak az értékelt pedagdgussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt pedagdgus lehet.

(5)A tandr munkakort bet6lt6k mindsitési eljarasa esetén a mindsité bizottsag egyik tagja
végzettségének és szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a mindsitésre
vald jelentkezésében megjelolt tantdrgya tanitdsdra jogositd végzettségével és
szakképzettségével. Szakképz6 iskolaban foglalkoztatott pedagdgus esetében, ha ez a feltétel
nem teljesithetd, a mindsitd bizottsag egyik tagja olyan személy kell, hogy legyen, aki az Nkt. 98—
99. §-dban vagy 3. mellékletében, vagy a szakképzésrél sz6lé 2011. évi CLXXXVII. torvényben
meghatdrozottak szerint tanithatja az értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésben
megjeldlt tantargyat. llyen személy hidnyaban a szakképesitésért felel6s miniszter altal delegilt,
az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzéken szerepl6 személyt kell felkérni.

(6) A minGsit6 bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja
a) a pedagdgusnak a Polgari Torvénykonyvrél szolé torvény szerinti hozzatartozdja, vagy

10/E. § (1) A minésitd bizottsag elndke felel a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras szakszerd és
torvényes lebonyolitasaért, a minGsit6 bizottsag torvényes mikodéséért.

(2) Az eln6k feladatai kilénosen:

a) megvizsgalja, hogy nincs-e helye a minGsit6 vizsga, a mindsitési eljdrds megsziintetésének a
12/C. § (1) bekezdése alapjan,

b) vezeti a portfdlidvédést és a minGsit6 bizottsag értekezleteit,

c) szervezi a mindsitd bizottsag feladatait,

da min@sité vizsga, a minGsitési eljaras a pedagogus személyes részvételét igényl6 elsd
eseményének kijelolt idSpontja el6tt legaldbb tizenét nappal felveszi a kapcsolatot a
pedagdgussal, a mingsitd bizottsag tagjaival, a pedagdgust foglalkoztatd intézmény vezetdjével,

e)a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentGs eltérés esetén 0Osszehivja a
bizottsdgot egyeztetés céljabdl, valamint

f) gondoskodik a mindsitéssel kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben torténd
rogzitésérdl.

10/F. § A minGsitd bizottsag a panasz benyuljtasara nyitva allé — a 12/D. § (2) bekezdésében
meghatdarozott — hataridé végét kdvet6 munkanapon oszlik fel. Ha a pedagdgus panasszal él, a
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minGsitd bizottsdg a panasz alapjan meghozott dontésnek megfelel§ intézkedés megtételét
kovet6 munkanapon oszlik fel. A panaszeljarasban eljard Uj bizottsag a tanusitvany kiaddsanak
napjat kévet6 napon oszlik fel.
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11. § (1) Az OH a minGsités évét megel6z6 év julius 31-ig

a) kijeloli a mindsitési évben mingsit6 bizottsagi elnokként és koznevelési szakértd tagként

eljaré pedagdgusokat, és a kijeldlésrél Sket, valamint az 6ket foglalkoztatd intézmény vezet§jét

értesiti,
b) — a minésitd bizottsdg 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja szerinti tagjainak delegdldsa

érdekében — megkeresi a fenntartét, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét.

(2) A koznevelési szakért6t foglalkoztaté intézmény vezetGje a mindsités évét megel6z6 év

szeptember 1-jéig rogziti_az informatikai rendszerben a munkahét azon napjat, amikor a

szakért6t a 17/A. § (1) bekezdése szerint a munkahelyén torténé munkavégzés alél mentesiti.

11/A. § (1) A pedagégus legkés6bb a mindgsités évét megel6z6 év november 30. napjdig tolti fel

portfélidjat az informatikai rendszerbe. A portfdliét feltoltottnek kell tekinteni, ha az

tartalmazza — a 9/B. § (1) bekezdés e) pontja kivételével — a 9/B. § (1) bekezdése szerinti

kotelezé elemeket.

Kiegészités : a 9/B. § (1

a) a szakmai 6néletrajzot,

b) a pedagdgus portfolidja tartalmanak eredetiségérél sz6l6 nyilatkozatat,

c) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fenndllasardl szolé munkaltatdi igazolast,

d) a nevel§-oktatd munka alapdokumentumait,

e) a nevel6-oktaté munka szabadon vélasztott dokumentumait - Ha ez kimarad,attél még feltoltottnek
kell tekinteni a portféliét.

f) a pedagodgust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének rovid bemutatdsat, valamintg) a
szakmai életut értékelését.

() Ha a pedagdgus a portfdlié feltoltésére vonatkozé hataridét elmulasztja, az OH
megallapitja a mingsité vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.

3) Ha az (1) bekezdés alapjan sikeresen felt6ltott portfélié tekintetében hianypétlas

sziikséges, a _mindsitd bizottsdg elndkének felszélitdsdra a pedagdgus azt legkésébb a
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portféliévédést megel6z6 huszadik nap el6tt megteheti. Ennek hidnydban az OH megallapitja a

minGsitd vizsga, a mindsitési eljaras sikertelenségét.



(4) Ha a portfélio feltoltését kovetSen a pedagégus munkakére vagy — tandr munkakorben

foglalkoztatott pedagégus esetében — az dltala tanitott tantdrgy megvaltozik, és ennek

esetében — legkésébb a portféliovédés id6pontja el6tti harmincotodik napig kezdeményezi az
OH-nal portféliojanak a valtozds miatti modositasat.A portfélid mddositdsara az OH-nak a

kezdeményezés tudomadsulvételérdl széld, az informatikai rendszerben megkildott értesitését

kovet6 harmincadik napig kerilhet sor. A mindsit6 vizsgat, a mingsitési eljarast a megvaltozott

munkakor vagy a tanitott tantargy tekintetében kell lefolytatni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon felil, ha a mindsitési eljaras kijeldlt idépontja_a

érint6 valtozas bekdvetkezése esetében — a mindsités évének augusztus 15. napjaig
modosithatija, kiegészitheti portfélidjat.

(6) Ha a pedagogus az OH-t az (5) bekezdésben meghatarozott hataridét kdvetden értesiti, a
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(7) Ha a munkak®ér, illetve tantargy megvaltozasa a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras OH

altal kitlizott idépontjat megel6z6 harmincotodik napot kdvetéen kovetkezik be,
a) a mindsitd vizsga, valamint a kotelez6 mingsitési eljaras idépontjat az OH a munkakor

vagy a tanitott tantargy megvaltozasardl tortént értesitést kovetd hatvanadik napot kdvetd

id6pontra mddositja,

b) a nem kotelezé mindsitési eljarasra — ha az a mindsités évében mar nem valdsithaté meg

11/B. § (1) Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett minGsitésekre vonatkozéan a
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minGsités évét megel6z6 év december 15. napjdig, a mingsitési év _szeptember elsé napjat

kovetd mindsitésekre vonatozéan pedig a mingsitési év augusztus 10. napjdig

a) meghatdrozza a portfdlidjukat feltéltott pedagdgusok mindsité vizsgajanak, mindsité

eljaras esetében a portféliovédésének idGpontjat,

b) kijeloli — az intézményvezets, valamint a fenntarté delegaltja kivételével — a pedagdgus
minGsitd vizsgajat, mindsitési eljardsat lefolytatd mingsitd bizottsag elndkét és tagjait, valamint
0 az a) és b) pontban foglaltakrél az informatikai rendszer Utjan értesiti a pedagdgust, a
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mingsitd bizottsag elnokét és tagjait, valamint az ket foglalkoztatd intézmény vezetdijét.




(2) Az intézményvezetd koteles lehet6vé tenni a pedagdgus részvételét a mindsité vizsga,
minGsitési eljaras pedagdgus személyes részvételét igénylé eseményén.

3) Ha olyan koérilmény merilt fel, amely a mindsité vizsga, a minGsitési eljaras
lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti, a pedagdgus, a mindsitd bizottsag elndke, tagja,
vagy az e személyeket foglalkoztaté intézmény vezetje (e bekezdés tekintetében a
tovabbiakban egyutt: érintettek) a koriilmény tudomasara jutasatdl szamitott 6t munkanapon
beliil koteles értesiteni az OH-t. Ha szlikséges, az OH — az érintettekkel torténd egyeztetést

kovetéen — maddositja a portféliovédés idGpontjat, a mindsitd bizottsag elndkének, tagjainak
személyét, és errdl haladéktalanul értesiti az érintetteket.
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(4) Ha a pedagdgus neki fel nem réhaté okbdél nem tud részt venni a mindsit6 vizsga, a
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mindsitési eljaras személyes részvételét igényl6 eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul
uj idépontot jeldl ki szamara. E rendelkezés alkalmazasdban fel nem réhaté ok minden olyan, a

részvételt gatldé esemény, koralmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a

pedagdgus szdndékos vagy gondatlan magatartdsara, illetve mulasztasara. Az uj id6pont

kijelolése iranti kérelmet az ok megjel6lésével, az ok felmeriilésével egyidejlileg, de legkésGbb
az elmulasztott esemény napjat kdvetd nyolc napon beliil lehetaz OH részére benyujtani. Ha a

mindsité bizottsag vagy az OH azt allapitja meg, hogy a minGsit6 vizsga, a minGsitési eljards
személyes részvételt igénylé eseménye a gyakornoknak, pedagégusnak felréhato okbdl hitsult
meg, a minGsit6 vizsga, a mindsitési eljaras sikertelennek mingsiil.

(5) Ha a (3) és (4) bekezdésben vagy a 11/A. § (7) bekezdésében foglalt esetben elére nem
lathatd, elharithatatlan okndl fogva a mindsités évében mar nem lehetséges az (j id6pont
kijelolése, legkés6bb a mindsités évét kovetd év marcius 31. napjaig terjed6 idészakra esé Uj
idépontot kell kijelolni.

12. § (1) A Pedagdgus |. és a Pedagdgus |l. fokozatba térténé besoroldsra irdnyuld elsé mingsitd

vizsga és a mingsitési eljaras dijtalan.
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(2) A megismételt mindsit6 vizsga, a megismételt, tovdbbd a Mesterpedagdgus és a
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Kutatdtanar fokozatba torténd besorolasra irdnyulé mindsitési eljaras dija a kodzponti

koltségvetésrdl sz616 térvényben meghatarozott, az illetmény szamitasat megalapozd vetitési

alap hetven szazaléka, amelyet az eljaras kezdeményez6jének a mindsit6 vizsgat, mindsitési

eljaradst szervez6 OH kincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie.Megismételt mindsitd

vizsgdnak, mindsitési eljarasnak a magasabb fokozatba torténd besorolas megszerzésére

irdnyuld sikerteleniil zarult minGsité vizsgat, mindsitési eljarast kovet6en az ugyanazon
fokozatba torténé besorolds megszerzésére iranyuld minésité vizsga, mindsitési eljaras minésal.



(3) A (2) bekezdés szerint dijkoteles minGsitd vizsga, minGsitési eljards esetén a pedagdgus
dijfizetési kotelezettségét a 10/C. § (4) bekezdése szerinti értesitést kveté harminc napon belil
a (2) bekezdés szerint teljesiti. A dijfizetés elmulasztdsa esetén az OH a minGsit6 vizsgat,
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bekezdés b)—d) pontjaban foglalt okbdl megsziintette.”

6§ Az Ep.r. 4. alcime a kdvetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:
,12/A. § A_szakért8i, szaktanacsaddi feladatokat elldté pedagdgus a szamlaval igazolt

koltségeinek megtéritésére jogosult, mindsit6 vizsganként, mindsitési eljdrasonként legfelijebb

tizezer forintig. A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ellato, tovabba a Gyvt. hatdlya ala
tartozé intézményben szakértdi, szaktanacsadoi feladatot ellatd pedagdgus igényelheti a tizezer
forintot meghaladd, szamlaval igazolt, jogos koltségeinek megtéritését is.”Hatdlyba lép:
2016.jan.1-tol

7.§ Az Ep.r. a kdvetkezd 4/A. alcimmel egészil ki:
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megfelelését a min@sit6 bizottsag tagjai egyenként és Osszességlikben az 1. mellékletben
meghatdrozott sulyozasi szabdlyok alapjan, egymastdl figgetlenil értékelik, és értékelésiiket az
informatikai rendszerben rogzitik. Ha a tagok értékelése egymastdl jelentdsen eltér, a minGsitd
bizottsag errél egyeztet.

(2) A minGsité vizsga és a minGsitési eljaras részeredményei alapjan a portfoliovédés
id6pontjatél szamitott tizen6t napon beliil 6sszegz6 értékelést kell késziteni, amely
tartalmazza
a) @ mindsitd bizottsag dontését a pedagdgus kdvetelményeknek vald megfelelésérdl, és
b) a pedagogus tevékenységének az egyes pedagoguskompetencidk alapjan torténd értékelését.
(3) A minGsit6 vizsga, a mindGsitési eljaras sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-
kompetencidk értékelésénél
a) a gyakornok legaldbb hatvan,
b)a Pedagdgus Il. fokozat elérését célzd6 mindsité eljdrasban a_ pedagdgus legaldbb
hetvenét, vagy
ca Mesterpedagdgus vagy Kutatotanar fokozat elérését célz6 mindsité eljarasban a

pedagdgus legalabb nyolcvanét szazalékot ért el.




(4) Az 6sszegzl értékelést annak meghozataldtdl szamitott 6t munkanapon belil a mingsitd
bizottsag elndke feltélti az informatikai rendszerbe. A tanusitvanyt legkés6bb a mingGsitési év
utolsé munkanapjdig, a 11/B. § (5) bekezdésében foglalt (megj.: a pedagégus elére nem Isthaté ok miatt

a kijelolt idGpontban nem tud részt venni a mingsitésben és abban az évben mar nem tud az OH mas idGpontot adni,de a
kévetkezdé év marc.31-ig le kell bonyolitnai) esetben a mindsités évét kovetd év marcius utolsé napjaig
kell kiadni. Az 6sszegz6 értékelést a pedagodgus, valamint az 6t foglalkoztatd intézmény vezetgje
szamara elérhet6vé kell tenni az informatikai rendszerben.

(5) A minGsité vizsga és a mindsitési eljaras eredményérél az OH az Osszegz6 értékelés
informatikai rendszerbe valé feltoltésétdl szamitott tizendt munkanapon belil elektronikus
tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyban a pedagdgus természetes személyazonosité adatain,
oktatdsi azonosité szaman, a tanusitvany kidllitdsanak datumadan és az OH elndkének alairasan
kivul a kbvetkezd bejegyzéseket kell szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: ,megfelelt”, vagy ,Ujabb mindsités sziikséges”, vagy —

megismételt mingsitési eljaras sikertelensége esetén — ,nem felelt meg”,

b) Pedagdgus Il. fokozathoz szlikséges mindGsitési eljaras esetén: ,megfelelt” vagy ,ujabb
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minGsités szilkséges”,vagy — megismételt mingsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt

”

meg”,
15! Mesterpedagoégus fokozatba soroldshoz szilkséges minGsitési eljardas esetén:

,Mesterpedagdgus fokozatba lép”, vagy ,Pedagdgus II. fokozatban marad”,

d) Kutatdtanar fokozatba soroldshoz szilkséges minGsitési eljaras esetén: ,Kutatdtanar
fokozatba |ép”, vagy ,Pedagdgus Il. fokozatban marad”, vagy ,Mesterpedagdgus fokozatban

marad”.

12/C. § (1) A mindsité vizsgat, a minGsitési eljarast meg kell sziintetni, ha

a)az OH vagy a minGsit6 bizottsdg az eljards barmely szakaszaban észleli, hogy a
pedagdgus a jogszabadlyi feltételek hidnydban nem szerepelhetett volna a mindsitési

tervben, vagy a pedagdgus munkakorben vald foglalkoztatds jogszabalyi

kovetelményeinek nem felel meg,

b)a pedagdgus a jelentkezést a 10/A. § (2) bekezdése alapjdn, legaldbb két hdnapja

folyamatosan fennalld keres6képtelenségére tekintettel visszavonta,

¢) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat honapot,

személyes megjelenését igényl6 eseményét megel6z6en, — a pedagodgus
munkakorben torténd tovabbi foglalkoztatds céljabdl tortént dathelyezés esete
kivételével — megsziint,

e)a pedagogus a dijfizetési kotelezettségének hatarid6ben nem tett eleget,



f)a pedagoégus a portfdlidt nem toltétte fel vagy a hidnypdtlasra vald felhivasnak
hataridében nem tett eleget, vagy
gla mindsité bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdgus a portfélid részét képezd
eredetiségnyilatkozatban véllalt kotelezettségét megsértette.
20 Az OH az (1) bekezdés a) pontjaban, valamint e)—g) pontjaban foglalt esetben a
3) A megszlintetésrél az OH az informatikai rendszeren keresztll, a dontés okanak
megjeldlésével haladéktalanul értesiti a pedagdgust és az intézményvezet6t.
12/D. § (1) Ha a tanusitvanyban név-, szam- vagy mas elirds van, a hibat az OH
hivatalbdl vagy az érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés
érdemére. A javitast az informatikai rendszerben is at kell vezetni.
(2 Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult minGsit6 vizsga vagy a mindsitési eljaras
sikertelen volt, a pedagdgus a tanusitvany kiadasatol szamitott tizen6t napos
jogveszté hataridén beliil elektronikus uton panasszal élhet az OH-nal.Az OH a
hataridében benyujtott panaszban foglaltakat a bizottsag elndke és tagjai, valamint a
pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye alapjan tizenot napon beliil
elbirdlja. Ennek eredményeként a tanusitvanyt tizenét napon belil mddositva
ismételten kibocsatja és a vdltozdst rogziti az informatikai rendszerben. Ellenkezé
esetben a panaszt elutasitja.
3) A panasz elutasitdsa esetén, ha a pedagodgus elektronikus uUton benyujtott
kérelmével a panaszt tovdbbra is fenntartja, az OH elndke szakérté bevondsaval dont
arrdl, hogy Uj minGsitd bizottsag kirendelése indokolt-e. Szakért6ként az Orszagos
szakért6i  névjegyzéken  pedagodgiai-szakmai  ellenGrzés  (tanfellgyelet) és
pedagdgusmindsités szakterlleten szereplS, kdznevelési szakérts jelélhetd ki, aki a
15/2015. (Ill. 13.) EMMI rendeletben foglalt felkészitésen részt vett. Ha az OH elndke Uj
mindsit6 bizottsagot jeldl ki, a bizottsag a 10/D. § és a 10/E. § alapjan jar el és értékeli a
pedagogus teljesitményét. Az (j mindsité bizottsag értékelése alapjan kiadott
tanusitvany ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakért6i szakvélemény alapjan a
panasz nem megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.
4) A pedagogus és a biradld bizottsag kdzotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre
hivatkozassal a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras eredményének vitatasara nincs
lehetdség.
(5) Ha a tanusitvany kiadasat kovet6en az OH tudomasara jut, hogy a pedagégus
nem felelt meg a mindsitési tervbe valé felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt
haladéktalanul visszavonja és err6l a pedagogust, valamint az intézményvezetét
egyidejlileg értesiti. A tanusitvany visszavonasara tekintettel a pedagdgus



illetményét a jovore nézve kell médositani. A tanusitvany kiadasat koveté harom
éven tul a tanusitvany visszavonasanak nincs helye.
(6) Ha hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavondsara okot addé

feltétel a pedagdégus felréhaté magatartdsara vezethetd vissza, a szamara kifizetett

illetménytobbletet, vagy tobbletbért vissza kell téritenie a munkaltatdé szamara.

12/E. § (1) A mindsit6 vizsgan, a minGsitési eljarasban részt vett pedagdgus a mindsit6
bizottsdg tevékenységét a portféliovédést kovets tizendt napon belll értékelheti az
informatikai rendszerben elérhetd értékelési lap felhasznaldsaval. Az OH az értékelést
negyedévente, azonositasra alkalmatlan mddon tovabbitja a mindsit6 bizottsag elndke
és tagjai szamara.

minGsitd vizsgdk és a mindsitési eljardsok tapasztalatairdl, egyuttal javaslatot tehet a
pedagdgusértékelési eszk6zok mddositasara.”

8.§ AzEp.r.13.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés lép:

77 7,

»(3) A magasabb fokozatba térténé besoroldsra a sikeres minGsité vizsgat vagy

......

és a magasabb fokozatba torténd besorolast visszamendleges hatallyal kell elvégezni

abban az esetben is, ha

a)a mindgsitésre a 11/B. § (5) bekezdése alapjdn (megj.: a pedagégus elére nem lathaté ok miatt

a kijel6lt id6pontban nem tud részt venni a minGsitésben és abban az évben mar nem tud az OH mas
id6pontot adni,de a kévetkezé év marc.31-ig le kell bonyolitnai) @2 mindsités évét kovetd évben

kerilt sor, vagy
bya 12/D. § (2) bekezdésében foglalt panasz alapjan lefolytatott mindsitési eljaras

eredményeként a tanusitvany modositasara kerdlt sor.”

9.§ AzEp.r. Il fejezete a kdvetkezs 5/A. alcimmel egésziil ki:
»5/A. A gyakornoki id6 és a mentor
15/A. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya
feladataira.
(2 A mentort az intézményvezetd jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakérben,

tandr esetén — ha lehetséges — azonos tantdrgy tanitdsara foglalkoztatott
pedagdgusok koziil.

3) Ovodapszicholégus, iskolapszicholdgus munkakorben foglalkoztatott gyakornok
esetében — ha a nevelési-oktatasi intézményben nem 3&ll alkalmazadsban olyan
pszicholdgus szakképzettséggel rendelkez6 személy pedagdégus-munkakorben, aki a
gyakornok d&vodapszicholdgus, iskolapszicholégus mentoraldsat elldthatnd - az



intézményvezetd kérésére a pedagogiai szakszolgalati intézmény vezetSje a mentori
feladatok  ellatasara 6vodapszichologus, iskolapszicholdgus munkakdrben
foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkez6 munkatarsat
jeloli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi intézmény és a pedagodgiai
szakszolgalat fenntartéja azonos legyen, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény és a
pedagégiai szakszolgdlati intézmény fenntartdja kozott létrejott megallapodds ezt
elGirja.

4 A Gyvt. hatdlya alad tartozé intézmény esetében — ha a gyakornok munkakérével
azonos pedagdégusmunkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatérozott
feltétellel rendelkez6 mentor nem jelolhet6 ki — a mentori feladatokat az
intézményvezetd vagy dontése alapjan a gyakornok kézvetlen szakmai felettese latja el.

15/B. § (1) A mentor segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe térténd

beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala elldtott pedagdgus-munkakorrel

kapcsolatos tevékenységében, e kdrben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az évoda, a kollégium

pedagdgiai programjdban, a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézmény szakmai programijaban

a__munkakoéri feladataira vonatkozd elGirdsok értelmezésében és szakszer(

alkalmazasaban,
b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott

pedagdgiaimddszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdényveknek,

taneszk6zoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerli _megvdlasztasdban, a Gyvt.

hatalya ala tartozé intézményben az adott pedagdgus munkakérhoz tartozo feladatok
modszertanilag  Osszetartozd egysége (a tovabbiakban: foglalkozasi egység)
felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, a_ felhasznadlhatd szakmai

segédleteknek a megvalasztasaban,

¢) a_ tanitdsi (foglalkozdsi) o6rak, a foglalkozasi egységek el6készitésével,

megtervezésével és eredményes megtartdsaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli

teenddk ellatasaban, valamint d) a minGsit6 vizsgara valo felkésziilésében.

3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeliebb négy

alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi

egységét és ezt kovetben dramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli,

hetente konzultacids lehetfséget biztosit szamara.

4 A mentor legaldbb félévente irdasban értékeli a gyakornok tevékenységét,

pedagdguskompetencidinak fejl6dését, és az értékelést atadja az intézményvezetének




10. §

és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta elStt 6sszefoglald értékelést

készit a gyakornoki id&szak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell

késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megsz(inik, a

jogviszony megszlinésekor a mentor soron kivil értékelést készit.”

(1) Az Ep.r. 16. § (7) bekezdése helyébe kovetkezs rendelkezés 1ép:

»(7) Gydgypedagdgiai potlékra az a pedagdgus jogosult, aki sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok 6vodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését
vagy fejleszt6 nevelés-oktatasat a szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak
szerint végzi, feltéve, ha kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulékkal
foglalkozik, vagy ha az dltala felkészitett gyermekek, tanulék koéziil a sajatos nevelési

igényli gyermekek, tanulék ardnya a nevelési év, tanév els6 napjan eléri a

harminchdarom szazalékot.”

) Az Ep.r. 16. § (8) bekezdése helyébe kovetkez rendelkezés |ép:

»(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaré poétlékra az a pedagogus
jogosult, aki olyan kodznevelési intézményben vagy a koznevelési intézmény olyan
feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasardl

és a besorolas feltételrendszerér6l sz6l6 kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a

kedvezményezett telepiilések — ide nem értve a jelentés munkanélkiiliséggel sujtott

telepiiléseket — kozott szerepld telepiilésen taldlhatd.”

3) Az Ep.r. 16. § (8) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,(8) A nehéz korulmények kozétt végzett munkaért jaré poétlékra az az ovodai
nevelésben, nappali rendszer(i altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban,
kollégiumban, pedagdgiai-szakszolgalatban pedagogus-munkakérben foglalkoztatott
jogosult, aki olyan kodznevelési intézményben vagy a koznevelési intézmény olyan
feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések besorolasardl

és a besorolas feltételrendszerérél sz6l6 kormdanyrendelettel kiadott jegyzékben a

kedvezménvyezett telepiilések kozott szerepld telepiilésen taldlhatd.”Hatdlyba lép:
2016.janudr 1.

Az Ep.r. 17. §-a a kdvetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) A Pedagogus |. fokozatba vald atsorolashoz sziikséges mindsitést megszerzett, de
Pedagdgus |. fokozatba még at nem sorolt pedagdgus az Nkt. 62. § (11) bekezdése
alkalmazasa szempontjabol gyakornoknak tekintendd.”(Nkt.62.§ (11) A gyakornoknak a

neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok,altalanos és kozépiskolai tanarok esetében a teljes
munkaideje dtven szazaléka, 6vodapedagdgusok esetében hatvanot szdzaléka lehet.)



1,

Magyarazé: A gyakornok a sikeresen teljesitett mindsit6 vizsga utan,mig a
Pedagodgus I-be nem térténik meg az atsorolas (az a kovetkezé év januar 1.), a
munkaideje, tanitok, tanarok és kozépiskolai tanarok esetében heti 20 6ra,
d6vodapedagdgus esetében heti 26 ora. Az atsorolds utan a heti oraszamuk
megegyezik a nem gyakornok pedagégusok éraszamaval.

12.§ Az Ep.r. a kovetkezs 17/A. §-sal egésziil ki:

,17/A. § (1) Ha_ a_ Mesterpedagégus fokozatba besorolt pedagégus orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzésben, a pedagégusok mindsitd vizsgdjan vagy mingsitési
eljarasaban szakért6ként vesz részt vagy szaktanacsaddi feladatokat lat el, munkaid6-
kedvezményben részesiil. A neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje nem lehet
tobb

a) heti tizennyolc éranal,

b) 6vodapedagdgus esetén huszonét 6ranal,
c) vezetGpedagdgus esetében tiz dranal, vezet6 dvodapedagogus esetében huszonkettd
oranal, tovabbd tanitdsi hetenként legaldbb egy tanitdsi napra a munkahelyén

torténé munkavégzés alél mentesiteni kell a szakértGi, szaktanacsadoéi feladatok

ellatdsa érdekében.

Magyarazd: Akkor jar a mesterpedagégusnak munkaidé kedvezmény,ha szakértGi
(tanfeliigyelet vagy mindsités) vagy szaktanacsadéi feladatot lat el.

(2) A Gyvt. hatalya ala tartozod intézmény esetén az (1) bekezdés szerinti szakértdi,

szaktandcsadoi tevékenységet végzé Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus

neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lekotott heti munkaideje nem lehet tobb

a)a gyermekotthoni, utdgondozdé otthoni, javitdintézeti nevelS, pszicholdgus,
javitéintézeti utégondozd, szakoktatd, teriileti gyermekvédelmi szakszolgadlati
pszicholdgus, gydgypedagdgus esetén huszonnégy dranal,

b)gyermekotthoni gyégypedagdgus, fejleszté pedagdgus, javitdintézeti gydgypedagdgus
esetén tizenkilenc éranal,

c)nevel6sziildi tanacsado, terileti gyermekvédelmi szakszolgalati csalddgondozd esetén
harminckét 6randl.

3) Az (1) bekezdés szerinti szakért6i, szaktandcsaddi tevékenységet végzé

Mesterpedagdgus fokozatba besorolt nevelGszil6i halézat szakmai vezetdje,

gyermekotthon vezet§, javitdintézeti otthonvezets esetében a munkaid6kedvezmény

nyolc oéra.



4 A (2) és (3) bekezdés szerinti munkaid6é-kedvezményt ugy kell biztositani, hogy a
pedagogust hetenként legalabb egy munkanapra a munkahelyén térténé munkavégzés
alél mentesiteni kell a szakért6i, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.

(55 Az (1)—(3) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezményt az intézmény vezetGje az
OH-nak — vagy szaktanacsaddi feladatok ellatasa esetén a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatast nyujté intézménynek — a szakértdi, szaktanacsadoéi feladatokra az adott

,,,,,,

6) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezményben részesiilé

pedagdgus egy tanitasi évben legfeljebb huszondt tanitdsi napon az OH felkérésére

a)a__mindsité vizsga, mindsitési eljards lebonyolitdsdhoz kapcsolddd, mindsitd

bizottsdgban valé részvétellel 6sszefliggd feladatokat,

b)az_orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés (tanfeligyelet) lebonyolitdsdban vald

részvételt

......

ellenérzés (tanfelligyelet) jogszerld és szakszer(i lebonyolitdsanak ellenérzésével

Osszefliggb feladatokat,

d) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok kérébe tartozo feladatokat,

e) azon a szakterlleten, amelynek megfelel§6 pedagdgus-tovdbbképzésben a

Mesterpedagdgus részt vett, szakértGi, szaktanacsaddi feladatokra felkészitd

tovabbképzésen el§addként torténd kdzremikodést latja el.

(7) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban részt vevd

pedagogus, az ott meghatdrozott munkaidé-kedvezmény terhére, a (6) bekezdésben

meghatdrozott huszono6t alkalommal térténd felkérésen feliil
a) részt vesz az OH dltal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos

pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdgusok mindsité vizsgajan vagy mindsitési

eljdrdsaban szakértéként vald részvételéhez szilkséges ismeretek fejlesztésére szolgal,

b) kozrem(ikoédik az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi

Onértékelés elkészitésében résztvev6 pedagdgusok munkdjdban az OH 3altal

meghatarozott kdznevelési intézményekben, valamint

¢ az OH kijelolése alapjan koézremikodik a mindsité vizsgadt, mindsitési eljarast

kovetSen benyujtott panaszok elbirdlasaban.

(8) Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagégus, aki az (1)—(3) bekezdésben
meghatdrozott feladatok elldtasdban nem vesz részt, a kotott

munkaidének neveléssel-oktatassal — vagy a Gyvt. hatilya ald tartozé

intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal — le nem kotott

részében heti két draban




a) ellatja a pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitését,
b) részt vesz a kozneveléssel Gsszefiiggé szakmai, tartalmi-tantervi, pedagdgiai-

modszertani, _a  Gyvt. hatdlya ald  tartozé _intézmények esetében a

gyermekvédelemmel Osszefiigg6 szakmai, mddszertani fejlesztésekben,

kutatasokban, intézményi dokumentumok, belsé képzések szervezésében és

megtartdsaban, valamint

¢ részt vesz — a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézményben foglalkoztatott pedagdgus
kivételével — a tanuldknak a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben szerepld vagy
a miniszter altal meghirdetett és finanszirozott orszdgos vagy nemzetkdzi tanulmdnyi,
szakmai, mivészeti és sportversenyre torténé felkészitésében.

(99 A _koznevelési intézményben vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizassal

rendelkez6 vagy ilyen munkakort bet6lt6 pedagdgus szakérti, szaktanacsaddi

feladatainak ellatasdba_— legfeliebb 6t mindsit6 vizsgdhoz, mindsitési eljarashoz

kapcsolédé alkalom erejéig — be kell szamitani azt is, amikor a minGsit6 bizottsagnak

az intézményvezetd vagy az intézményvezet6 altal megbizott tagjaként jar el.

(100 Az (1)—(3) bekezdésben foglaltakat a Kutatdtanar fokozatba besorolt pedagdgusra
is alkalmazni kell, ha az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenGrzésben, vagy a
pedagdgusok mindsit6 vizsgajan vagy mindsitési eljardsaban szakért6ként vesz részt
vagy szaktanacsaddi feladatokat lat el.

(11) Ha az e §-ban felsorolt feladatokat elldaté Mesterpedagdgus fokozatba besorolt
pedagdgus neki felréhatd okbdl egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a (6)

és (7) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara vonatkozo felkérésnek, az OH

a felréhaté ok megjeldlésével értesiti err6l a pedagégus munkaltatéjat.A munkaltatd

a_pedagdgus Mesterpedagdgus besoroldsat azonnali hatdllyal visszavonja, ha az
értesitésben foglaltakat megalapozottnak talalja.
(12) A (11) bekezdés alkalmazdsdban a pedagdgusnak felrdhaté ok minden olyan

esemény, korilmény, amelynek bekovetkezése a pedagdgus szandékos vagy gondatlan

magatartdsaval all kdzvetlen okozati dsszefliggésben. A besorolds visszavonasakor a

pedagégust Mesterpedagdgus fokozatba tortént besoroldsat megel6z6en elért
legmagasabb fokozatba és a fizetési kategdria megallapitdsdhoz figyelembe vehetd
jogviszonydnak megfelel6 kategdridba kell besorolni.”

13.§ Az Ep.r. 39/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés Iép:
»(3) 2018. december 31-éig Pedagdgus I. fokozatba besorolt jelentkez6 esetében, a
12/B. § (5) bekezdés c), illetve d) pontjdban foglaltaktdl eltéréen, ha a



Mesterpedagdgus és a Kutatétandr fokozatba térténd besoroldsra irdnyuld mindsitési
eljaras sikertelen,
a)de a jelentkez6 a Pedagdgus Il. fokozatba sorolds feltételeit
teljesitette, ,,Pedagégus Il. fokozatba léphet”,
b)az a) pontban foglalt eset kivételével ,Pedagdgus I. fokozatban
marad”bejegyzéssel kell a tanusitvanyt kidllitani.”

14.§ Az Ep.r.16. alcime a kdvetkezd 39/D-39/I. §-sal egészil ki:
»,39/D. § A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
sz016 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet mddositasardl sz6lé 249/2015. (IX. 8.) Korm.
lebonyolitasat és dijazasat szabdlyozd rendelkezéseit az R.1. hatalybalépésekor
folyamatban |év6 vizsgak és eljardsok esetében is alkalmazni kell, azzal, hogy a R.1.
hatalybalépésekor kijel6lt min&sit6 bizottsdg 6sszetételét nem kell megvaltoztatni.

39/E. § (1) A nevelG-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakdrben pedagdégus

szakképzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottak tekintetében az e rendeletnek a

gyakornokra, a gyakornoki id6re és a mingsitd vizsgara vonatkozd rendelkezéseit a

2015. szeptember 1-jén vagy azt kovetden ilyen munkakorre létesitett foglalkoztatdsi

jogviszonyok esetében kell alkalmazni. A 2015. szeptember 1-jét megeléz6en ilyen

munkakoérre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a Kjt. vhr.-

nek a gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni

azzal, hogyha a kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére

vonatkozé rendelkezései alapjan ,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagdgus |I.

fokozatba kell besorolni. A nevel§-oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben

foglalkoztatott pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé kozalkalmazott kérelmére e

rendeletnek a gyakornokra, a gyakornoki id6re és a minGsit6 vizsgara vonatkozd

rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha a jogviszonya 2015. szeptember 1. elStt

keletkezett. Ett6l eltéréen, ha a 2015. szeptember 1-jét megel6z6en létesitett

jogviszonyban, nevel6-oktaté munkat koézvetleniil segité munkakdrben pedagégus

szakképzettséggel rendelkez6  foglalkoztatott  kozalkalmazott szamdra a

kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor gyakornoki id6t nem kotottek ki, szamara

2015. szeptember elsején kell két év gyakornoki id6t kikotni és gyakornoki idejére a

Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozé rendelkezéseit kell

alkalmazni.



Megjegyzés: két év utan az intézményvezetd mindsiti, megfelelt minGsités esetén a
Ped.l-be kell besorolni.

Az Mt. hatdlya ala tartozé nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott munkavallalét, ha munkaviszonya 2015. szeptember 1-je el6tt
létesiilt, két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a Pedagodgus I. fokozatba kell
besorolni.

2 A pedagodgus nehéz kériilmények kozott végzett munkaért jard illetménypotlékra
valé jogosultsagat 2015. szeptember 30-ig feliil kell vizsgalni.

3) Az R.1l. hatdlyba |épését megel6z6en ,,C” vagy ,D” fizetési osztdlyba sorolt

konyvtaros a munkakorét tovabbra is betdltheti, ha az R.1. hatalybalépését kdvetd

egy éven beliil megkezdi a munkakor betoltésére jogositd képzettség megszerzésére

irdnyuld képzést. Ellenkezé esetben kozalkalmazotti jogviszonya 2016. szeptember 1-
jén megsziinik. Ezt a feltételt nem kell teljesiteni, ha a konyvtaros a ra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatart az R.1. hatdlybalépését kdveto tiz éven beliil betolti.

4) Az R.1. hatdlybalépését megel6z6en a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segit6
munkakdrben pedagégus szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott tekintetében

ilyen munkakorre létesitett foglalkoztatasi jogviszony esetében, annak tartalmat felil

kell vizsgdlni, hogy megfeleljen az (1) bekezdésben foglalt rendelkezésnek.

39/F. § (1) Az a Pedagodgus I. vagy 2015. januar elsejével ideiglenesen Pedagdgus II.
fokozatba besorolt pedagogus, aki 2018. junius 30. napjaig Mesterpedagoégus fokozat

megszerzésére iranyuld eljdrdsban vesz részt, portféliét és Mesterpedagdgusi

palyazatot készit.
2)Az (1) bekezdés szerinti esetben a portfélio a 9/B. § (1) bekezdés a)-d) és f)—g)

pontjaban foglaltakat, valamint intézményvezet§i és szakmai ajanldst tartalmazza.
Megjegyzés: 9/B.§ (1)
a) aszakmai dnéletrajzot,
b) apedagdgus portfdlidja tartalmanak eredetiségérdl sz616 nyilatkozatat,
c) intézményvezet6 esetében a foglalkoztatdsi jogviszony fenndlldsardl sz6l6 munkaltatoi
igazolast,

d) anevel§-oktaté munka alapdokumentumait,
e)

f) a_pedagdgust foglalkoztaté intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatdsat,

valamint



g) g) a szakmai életut értékelését.

3)Az (1) bekezdésben megjeldlt Mesterpedagdgusi pélyazat a 9/B. § (4) bekezdés b),
valamint e)—g) pontjaban meghatarozott tartalmi elemekbdl all.
Megjegyzés: 9/B. § (4)

a)
b) apedagdégus palyazata és a bemutaté portfdlidja tekintetében, azok eredetiségérdl sz616 nyilatkozatot,
<)
d)

e) abemutaté portféliot,
f) aMester-, illetve Kutatéprogramot,
g) azegyittmiikodési szandéknyilatkozatot.

4 Ha a munkakor részét képezi foglalkozds, tanéra megtartdsa — ide nem értve az
ovodapszicholdgus, iskolapszicholégus, pszichologus kozvetlen pszicholdgiai
foglalkozasat — a minGsit6 bizottsag a pedagdgus ketts foglalkozdsat meglatogatja,
amelyet szakmai megbeszélés kovet.

(5)Az eljaras a portfélié és a Mesterpedagogusi palyazat bemutatdsaval és védésével
zérul.

39/G. § (1) Az a Pedagodgus |. vagy 2015. januar elsejével ideiglenesen Pedagdgus II.
fokozatba sorolt pedagodgus, aki 2018. junius 30. napjdig Kutatotanar fokozat
megszerzésére irdnyuld eljarasban vesz részt, portféliot és Kutatotanari palyazatot
készit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti portfélié és palyazat a 39/F. § (2)—(3) bekezdésében
foglaltakat tartalmazza.

39/H. § (1) Az a Pedagdgus II. fokozatba sorolt pedagdgus, aki 2018. junius 30. napjéig
Kutatdtanar fokozat megszerzésére iranyuld eljarasban vesz részt, Kutatétandri
palyazatot készit, amely a 9/B. § (4) bekezdés a)-b), valamint d)—g) pontjdban
meghatdrozott tartalmi elemeket, és intézményvezetsi és szakmai ajanlast tartalmazza.

(2) Az eljards a Kutatdtanari pdlydzat bemutatasaval és védésével zarul.

,,,,,,




2016. évben, a 39/F—39/H. §-ban foglaltak szerinti portféliét és palyazatot 2016.

augusztus 15-ig to6lti fel az informatikai rendszerbe.”

15.§ (1) Az Ep.r. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

) Az Ep.r. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

16.§ AzEp.r.

a)

|//

8. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,hét nappal” szbvegrész helyébe az ,6t nappal”,-

Hatalyba |ép: 2016.januar 1.

b) 5. alcime cimében az , A szakmai gyakorlati id6 szamitdsa, az atsorolds idépontja”
szovegrész helyébe az ,Az dtsorolds id6pontja”,

o 15. § (1) bekezdésében az ,Az 1-14. §-ban foglaltakat a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatast nyujtd intézményben pedagdgiai szakért6, pedagdgiai el6ado,
valamint” szovegrész helyébe az ,Az 1-15/B. §-ban foglaltakat a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdst nyujtdé intézményben pedagégiai szakértd, pedagdgiai
el6add, valamint a minGsitéssel 0Osszefligg6 rendelkezések tekintetében a
pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kdzvetlenil segité
munkakort betolté személy,”,

d) 17. § (6) bekezdésében és 37. § (1a) bekezdés nyitd szovegrészében a ,4. § (5)
bekezdésében” szovegrész helyébe a ,17/A. § (1) bekezdésében”,

e) 22. § (6) bekezdésében a ,kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.)” szovegrész helyébe a ,Kjt.”,

f)  29. § (4) bekezdésében a ,13. § (1) bekezdése” szbvegrész helyébe a ,6. §-a és
6/A.§-a”,

g 36. 8§ (6) bekezdés c) pontjdban, tovabba (8) bekezdésében a ,,4. § (5), valamint (7)
és (8) bekezdésében” szbvegrész helyébe a ,, 12/A. §-ban, valamint a 17/A. § (1) és
(8) bekezdésében”,

h)  37.8§ (1) bekezdésében a ,11. § (11) bekezdése” sz6vegrész helyébe a ,12/B. § (4)
bekezdése”, valamint

i) 37. § (1b) bekezdésében a ,4. § (5) bekezdésében és az (1la) bekezdésben”
szovegrész helyébe a ,17/A. §

(6) bekezdésében”
szbveg lép.

17.§ Hatalyat veszti az Ep.r.

a)

b)

Il. fejezet 1. alcime, - (l. A Kkoznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak
fokozatokba torténoé besorolasahoz sziikséges kovetelmények)

13. § (1)—(2) bekezdése,



()™ A magasabb fokozatba torténé elérelépéshez és a gyakornoki idé teljesitéséhez sziikséges szakmai

gyakorlat

a) pedagdgus-munkakdrben,

b) pedagogiai szakért6, pedagdgiai eldadd munkakorben kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban,
2¢) 6raaddi megbizasra sz6l6 polgari jogi jogviszony keretében,

3d) az Eurépai Iskolakban pedagogus-munkakdrben munkaviszonyban,

4e) pedagogus-képzést folytatd felsdoktatasi intézményben folytatott oktatoi tevékenységgel, vagy
5 f)a miniszter igazolasa alapjan kozszolgalati jogviszony keretében koznevelés orszagos iranyitasaval
Osszefliggd munkakorben,

6 g/ kizarolag neveld-oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorben alkalmazottak esetében nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakérben

7eltoltott szakmai tevékenységgel szerezheté meg.

8(1a)2 Az (1) bekezdés a)-g) pontja szerinti kiilonboz6 jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat
idétartamat dssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 napos id6tartam felel meg. A szakmai
gyakorlat megallapitasakor az azonos id6tartamra figyelembe vehet6 tobb jogviszony koziil csak egy jogviszony
szamithato be.

9(2)2 A szakmai gyakorlat idétartaméba nem szamit be a foglalkoztatasi jogviszony esetén a fizetés nélkiili
szabadsag harminc napot meghalado iddtartama, tovabba a jogviszonyban pedagogus-munkakdrben elt6ltott id6,
ha a pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a munkakorre megallapitott heti neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 als6 hataranak huszonot szazalékat.

c) 14. §-a,
14. § (1) Ha a pedagdgus-munkakdrre létesitett foglalkoztatasi jogviszony esetén a fizetés
nélkiili szabadsag a harminc napos id6tartamot meghaladja, a mindsitési eljaras a harminc
napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetden kezdeményezhetd.
(2) Ha a pedagdgus-munkakorre létesitett foglalkoztatasi jogviszony megsziinik, a mindsitési
eljaras a pedagogus-munkakorre létesitett Ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitését
kovetden csak a pedagdgus-munkakorre 1étesitett foglalkoztatasi jogviszony megsziinése és
ismételt 1étesitése kozott eltelt id6, de legfeljebb két év utan kezdeményezheto.
(2a)” Nem kell alkalmazni a (2) bekezdést abban az esetben, ha a munkavéllalo a Gyvt.
hatdlya ala tartozd, ugyanazon intézményben ujabb, pedagdgus-munkakorre Iétesitett
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit azt kovetden, hogy az intézmény vezetdjének
kezdeményezésére az intézményen beliil pedagdgus-munkakorbél nem pedagdgus
munkakorbe kertilt at.
(3)®Ha a pedagogus-munkakdrre foglalkoztatisi jogviszonyt 1étesitd személy nem
rendelkezik a 13. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyban megszerzett két év szakmai
gyakorlattal, de barmely mas munkakdrben, vagy részben a 13. § (1) bekezdésében foglalt
jogviszonyban, részben mas munkakorben legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett,
mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek teljesitése alol, és
Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

d) 15. 8§ (2) bekezdése,Gyvt.

e) 22.8§(2) bekezdése,
(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas utolsé napja nem a julius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedd idészakra esik, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az idészakra kell adni, ha

az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridé egyébként ennél az iddpontnal legfeljebb hat honappal
korabban vagy késobb jarna le.

f 24. § (1) bekezdésében az ,a 22. § (2) bekezdésében meghatdrozottak
figyelembevételével” szovegrész,
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g 24. § (2) bekezdésében az ,a 22. § (2) bekezdésében meghatarozottak
alkalmazasaval” szovegrész,

h)  27.8§-3abana ,22. § (2) bekezdése, a” szbvegrész,

i) 36.8§(3)és (10) bekezdése,

36.§ (3)"° A pedagogus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus 2014. aprilis
30-aig kérelmezheti a Pedagogus II. fokozatba 2015. januar 1-jével torténd besorolasat. A kérelem alapjan a
OH altal miikodtetett informatikai timogato rendszerbe. A Pedagogus II. fokozatba be kell sorolni azt, akinek a
portfolioja tartalmazza a 8. §-ban foglaltakat. Az eljarast az OH szervezi.

(10)18 A pedagdgusok eldémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol szold 99/2014. (II1. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Modr.) hatalybalépése™ elétt kikotott
gyakornoki id6 esetében a mindsité vizsgara vonatkozd — a Modr. 4. §-aval modositott — 10. § (3) bekezdése
szerinti adatrogzitést a Modr. hatalybalépését koveté harmince napon beliil el kell végezni.

) 36. § (11) bekezdésében az ,A pedagdgust 2015. évben az I/A. mellékletben
foglaltak szerint kell értékelni.” sz6vegrész,

Kk  39/B. § (1) bekezdése, valamint

39/B. §2 (1) 2015. évben a 4. § (6a) bekezdésében foglaltaktol eltérden a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt

pedagogus, aki kdznevelési intézményben vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizast kapott vagy ilyen munkakort
tolt be, koteles részt venni a 4. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasaban.

n  I/A. melléklete.

1/A. melléklet a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelethez'”’

1. A Pedagogus I. fokozatba torténd besorolas értékelése 2015. évben
A B
Az értékelés elemei %
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd
portfolio értékelése 60
A portfoliovédés értékelése
Ha a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra
megtartasa, a pedagogus altal vezetett foglalkozas
értékelése 40
Ha a munkakér részét nem képezi foglalkozas, tanora
megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett
dokumentum elemzése
10 2. A Pedagogus II. fokozatba torténd besorolas értékelése 2015. évben
A B
Az értékelés elemei %
A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatod
portfolio értékelése 60
A portfoliovédés értékelése
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Ha a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra
megtartasa, a pedagogus altal vezetett foglalkozas
értékelése

Ha a munkakér részét nem képezi foglalkozas, tanora
megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett
dokumentum elemzése

18. § Hatdlyat veszti a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet mddositasardl sz6l6 89/2015. (1V. 9.) Korm. rendelet
a) 25.§(2) bekezdése,/Ez szeptember 2-an lépett hatadlyba,de most hatélyat veszti)

b) A magasabb fokozatba torténd eldrelépéshez sziikséges szakmai gyakorlat)
c) ,.g) kizardlag neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakoérben alkalmazottak esetében

nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorben”
d) (eltoltott szakmai tevékenységgel szerezheto meg.)

b) 25. § (3) bekezdésében a , 16. §, a”, valamint az ,,, a 23. § b) pontja” sz6vegrész.

16. § Az Ep. r. 16. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlékra az az 6vodai nevelésben, nappali
rendszer(i altalanos vagy kozépfoku iskolai oktatasban, kollégiumban pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatott jogosult, aki a koznevelési intézmény olyan feladatellatdsi helyén dolgozik, amely a
tarsadalmi-gazdasagi ¢és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen
meghaladdé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl szoldo 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet
mellékletében foglalt jegyzéken szerepld telepiilésen talalhato.”

b) 2. § (10) bekezdés a) pontjaban, 3. § (8) bekezdés a) pontjaban, 9. § (3) bekezdés a) pontjaban a
,»hét” szovegrész helyébe az ,,0t”,

19.8§ Nem Ilép hatdlyba a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogalldsardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtdsardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet mddositasardl szél6 89/2015. (IV.
9.) Korm. rendeleta) 16. §-3,

b) 23. § b) pontja.

20.§ (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kbvetd napon lép
hatalyba.
2) A6. 8§, a10.8§ (3) bekezdése, a 16. § a) pontja 2016. janudr 1-jén Iép hatdlyba.



1. melléklet a 249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelethez
,1. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A Pedagdgus I. és Pedagdgus Il. fokozat elérésére iranyulé mindésit6 vizsga és

e

Py

pedagdgus altal vezetett foglalkozas értékelése.

Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa,
a munkakor elldtasa sordn keletkezett dokumentum elemzése.
Ettdl eltérGen, a Gyvt. hatalya ala tartozé intézmény pedagogusa
esetében az értékelés az OH altal kidolgozott, a miniszter altal
jovahagyott és az OH honlapjan kdzzétettek szerint torténik.

2. melléklet a 249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelethez
,2. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

A B

Az értékelés elemei %

A pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutaté portfélid 60
értékelése.

3 | Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a 40

A B/ C DI E|F|G|H|I|IJ
Munkakér megnevezése A/ B C D E|F|G|HII
2 | Nevel6 és oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakdrok
3 | évodatitkar, iskolatitkar, o R N
kollégiumi titkar
4 |dajka S R I
5 |gondozdnd és takarito S R I
6 |laborans ol B
7 | konyvtaros ol I L B
8 |szakorvos *
9 | pedagégiai felligyeld R R R
10 | gyermek- és ifjusagvédelmi o B
fellgyel6




11

pedagdgiai asszisztens

12

gyogypedagdgiai asszisztens

13 |szabadid§-szervezd
14 | pszichopedagdgus

15 | mlszaki vezet§

16 | apold

17 | hangszerkarbantarto
18 | jelmez- és viselettdros
19 | uszémester

20 |rendszergazda

21 | Egyéb munkakorok

22

munkalgyi, személyzeti el6add

23

gazdasagi dolgozd

24 | m{iszaki dolgozd

25 | oktatastechnikus

26 | szamitogép-kezel6

27 | szamitogép-
rendszerprogramozd

28 | ugyviteli gépkezel6

29 | Ugyviteli dolgozd

30 | konyvtaros technikus

31 | kdnyvtaros asszisztens

32 | kisegit6 dolgozd




